Приложение 1
к постановлению администрации города 
Армянска 
[bookmark: _GoBack]от 22.03.2017№  179



ПОРЯДОК
по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией, педагогическим работникам, руководителям и заместителям руководителей образовательных организаций, руководителям структурных подразделений образовательных организаций и их заместителям, проживающим в сельской местности и работающим в муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности муниципального образования городской округ Армянск 
Республики Крым


1. Настоящий Порядок определяет размер, условия и механизм возмещения расходов, связанных с предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией, педагогическим работникам, руководителям и заместителям руководителей образовательных организаций, руководителям структурных подразделений образовательных организаций и их заместителям, проживающим в сельской местности и работающим в муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (далее соответственно –компенсация, работники, учреждения).
2. Настоящий порядок разработан в соответствии с Законом Республики Крым от 28 декабря 2016 года №326-ЗРК/2016 «О бюджете Республики Крым на 2017 год», постановлением Совета министров Республики Крым от 31.05.2016г. № 231 «Об утверждении порядка попредоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией педагогическим работникам, руководителям и заместителям руководителей образовательных организаций, руководителям структурных подразделений образовательных организаций и их заместителям, проживающим в сельской местности и работающим в муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности Республики Крым»,Соглашением о предоставлении субвенции из бюджета Республики Крым бюджету муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией педагогическим работникам, руководителям и заместителям руководителей образовательных организаций, руководителям структурных подразделений образовательных организаций и их заместителям, проживающим в сельской местности и работающим в муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности Республики Крым.
3. Финансовое обеспечение расходов осуществляется за счет предоставляемой субвенции из бюджета Республики Крым бюджету муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и работающим в муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности Республики Крым (далее – субвенция).
4. Главным распорядителем бюджетных средств и главным администратором доходов субвенции является Отдел образования администрации города Армянска (далее – Отдел образования).
5. Субвенция подлежит зачислению в доход бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым по коду доходов 91020239999040000151 «Прочие субвенции бюджетам городских округов (на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и электроэнергии педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и работающим в муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности)», расходованию по разделу 0700 «Образование», подразделу 0702 «Общее образование», целевой статье 0240271310 «Расходы на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и работающим в муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности».
6. Расходование средств субвенции осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и кассового плана.
Руководствуясь Порядком определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели, утвержденным постановлением администрации города Армянска от 20.07.2016 №368, Отдел образования предоставляет учреждениям субсидии на иные цели на основании Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым муниципальным бюджетным учреждениям на иные цели, заключенного между Отделом образования и учреждением.
7. Размер компенсации составляет 750,00 рублей в месяц. 
Под педагогическим работником понимается – педагогический работник, который состоит в трудовых, служебных отношениях с учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, руководитель и заместитель руководителя образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения образовательного учреждения и его заместитель, выполняющие обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, проживающие в сельской местности и работающие в муниципальным образовательномучреждении, расположенном в сельской местности муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (за исключением педагогических работников, руководителей и их заместителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей федеральных образовательных учреждений). 
8. Компенсация осуществляется на основании заявления работника, подаваемого в учреждение на имя руководителя, с приложением копий следующих документов:
трудового договора или трудовой книжки;
документа, удостоверяющего личность, с отметкой о регистрации по месту жительства или иного документа, подтверждающего место жительства и период регистрации по данному месту жительства.
9. При проживании в одном жилом помещении семьи, состоящей из более чем одного работника, компенсация на оплату жилых помещений, отопления и обеспечения электроэнергией предоставляется каждому работнику. 
10. Компенсация предоставляется работнику на оплату:
жилого помещения; 
отопления; 
обеспечения электроэнергией. 
11. При изменении данных, влияющих на осуществление компенсации, работник учреждения обязан письменно уведомить руководителя учрежденияв течении трех рабочих дней со дня изменения таких данных.
При изменении данных работника учреждения, влияющих на осуществление компенсации, руководитель учреждения уведомляет об этом начальника Отдела образования служебной запиской в течении 1 рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно об изменении указанных данных.
12. Учреждениев течение пяти рабочих дней со дня получения заявления работникаиздает приказ о назначении компенсации либо отказе в её назначении по форме, утвержденной приложениями к настоящему Порядку (Приложение 1, Приложение 2). 
В случае принятия решения об отказе в предоставлении компенсации,учреждение в течение срока, установленного настоящим пунктом, направляет работнику письменное уведомление с указанием причин отказа. 
Приказ о назначении работнику компенсации либо отказе в её назначении передается в Отдел образования в течении двух рабочих дней с момента его издания.
13. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении компенсации являются: 
-    работник не относится к категориям лиц, указанных в пункте 7 настоящего Порядка; 
-  непредставление или представление документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, не в полном объеме; 
-    представление заведомо недостоверных сведений. 
14. Компенсация назначается работнику после издания приказа, предусмотренного пунктом 12 настоящего Порядка и выплачивается работнику пропорционально дням, в течение которых работник состоял в трудовых отношениях с муниципальным образовательным учреждением, подведомственнымОтделу образования.
Компенсация выплачивается работнику в сроки, указанные в соглашении между Министерством образования, науки и спорта Республики Крым и администрацией города Армянска Республики Крым.
15. Отдел образования представляет в Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым отчёт об использовании бюджетных средств ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным. 
16. Не использованные по состоянию на 01 января очередного финансового года остатки бюджетных средств субвенции подлежат возврату в бюджет Республики Крым. 
17. Средства субвенции носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели. Нецелевое использование бюджетных средств влечет применение мер ответственности, предусмотренных бюджетным, административным и уголовным законодательством Российской Федерации.
18. Финансовый контроль за целевым использованием субвенции осуществляется администрацией  города Армянска, Отделом образования, Финансовым управлением администрации города Армянска и Контрольно-счетным органом города Армянска в пределах полномочий.

Заместитель главы администрации                                      Э. А. Мироненко


Начальник Отдела образования                                                В. Э. Ужитчак











Приложение 2
к постановлению администрации города 
Армянска 
от ___________ 2017 №  _____



Перечень 
муниципальных образовательных учреждений, расположенных в сельской местности муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым


1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Суворовская начальная школа-детский сад №6» города Армянска Республики Крым.

2. Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Перекопская средняя общеобразовательная школа №7» города Армянска Республики Крым.





Заместитель главы администрации                                      Э. А. Мироненко


Начальник Отдела образования                                        В. Э. Ужитчак

